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Rozdziat | PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

1.
2.

§1.

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Wt. Broniewskiego w Lezajsku.

Szkota Podstawowa nr 2 im. Wt Broniewskiego w Lezajsku, zwana dalej szkola, wchodzi
w skiad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Lezajsku zwanego dalej zespotem.

Szkota ma swoja siedzibe w obiekcie polozonym przy ul. A. Mickiewicza 51 w Lezajsku.
Nauka odbywa sie takze w obiekcie przy ulicy M.C. Sklodowskiej 8 w Lezajsku.

Szkota jest placowka oswiatowo-wychowawcza o charakterze publicznym, ksztatlcaca w
cyklu o$mioletnim.

W roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019 w szkole prowadzone sg oddziaty gimnazjalne, az
do czasu wygaszenia ksztatcenia.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Lezajsk.
Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

Szkota dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

8§ 2.

Szkota posiada piecze¢ urzedowa okragla zawierajacq posrodku wizerunek orta, a w otoku
napis z nazwg szkoty w pelnym brzmieniu oraz stempel prostokatny z adresem i numerem
NIP szkoty.

Szkota posiada imie, sztandar i wlasny ceremonial szkolny uchwalony przez Rade
Pedagogiczna.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3.

Szkota jest budzetowa jednostka wewnetrzng zespohu.

Obstuge finansowo-ksiegowq okreslajq odrebne przepisy.

Rozdziat Il CELE | ZADANIA SZKOLY

1.

2.

§4.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14.12.2016 Prawo O$wiatowe
(DU z 2017 p. 59) i Ustawie o Systemie Oswiaty z dnia 07.09.1991 (Dz. U. z 2016 r. poz.
1943) oraz wydanych w oparciu o powyzsze ustawy przepisach.

W szczegolnosci szkola zapewnia uczniom pelen rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i
fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w



4.

warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i
wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkola umozliwia:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

realizacje obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spehianie,

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoly; umozliwia rozwdj ich talentow i zainteresowan poznawczych, spolecznych,
artystycznych i sportowych,

rozwijanie roznorodnych zainteresowan poprzez organizowanie roznorodnych form
zajec¢ pozalekcyjnych,

uczniom majacym problemy udzial w zajeciach wyréwnawczych i reedukacyjnych w
celu wyréwnania brakéw edukacyjnych,

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizacje zalecen

zawartych w orzeczeniu oraz w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosSci nauki jezyka polskiego oraz wlasnej historii i
kultury,

uczestniczenie w szkolnej nauce religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej, uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci,

opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez zorganizowanie zajec
Swietlicowych,

10) korzystanie z positkow w stotowce szkolnej.

W zakresie dydaktyki szkota zapewnia:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania czytania ze zrozumieniem,

poznawanie wymaganych poje¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci,

rozwijanie zdolnoSci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkdw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

przekazywanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zZycia spotecznego.



5.

6.

7)

taki dobdér metod i sposobow pracy oraz srodkow dydaktycznych, ktéry uwzglednia
indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym szczeg6lnie uczniéow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz z niepelnosprawno$ciami.

W zakresie ksztatcenia umiejetnosci szkota zapewnia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

skuteczne porozumiewanie sie w roznych sytuacjach, prezentacje wilasnego punktu
widzenia i uwzglednianie pogladow innych ludzi, poprawne postugiwanie sie jezykiem
ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien,

efektywne wspdtdzialanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi miedzyludzkich,
podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dzialanie na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

rozwigzywanie problemoéw w sposéb tworczy,

porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédel oraz efektywne
postugiwanie sie technologia informacyjna,

odnoszenie  do praktyki zdobytej wiedzyoraz tworzenie
potrzebnych doswiadczen i nawykow,

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw
spotecznych.

W zakresie wychowania szkota zapewnia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

stwarzanie warunkéw  wszechstronnego rozwoju osobowego w  wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i
duchowym,

przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych,
dokonywania wyboréw i hierarchizowania wartosci,

ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetno$ci stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw,
przygotowanie do pelnienia okreslonych rol w spoleczenstwie i do zycia we

wspotczesnym Swiecie,

przekazywanie uczniom umiejetnosci i nawykow Swiadomego korzystania z dorobku
kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem umiejetnosci
poruszania sie w bogatym swiecie ofert medialnych,

utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztalttowanie postaw patriotycznych,

promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dziatalno$¢ organizacji
szkolnych oraz systematyczng prace wychowawcza,



8) przywiazywanie szczegOlnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzicom,
ktérzy dotknieci sa problemami zwigzanymi z ubdstwem materialnym, a takze
trudnosciami zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem spolecznym oraz
uwrazliwianie wychowankéw na problem biedy.

. W zakresie opieki i profilaktyki szkota zapewnia:

1) eliminowanie oraz przeciwdzialanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz
zwigzanych z tym problemow,

2) stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla ucznidow i
pracownikow szkoty,

3) pomoc materialng w nastepujacych formach:

a) zwolnienie z obowiazkowych oplat zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

b) korzystanie z bezptatnych positkow w stotowce szkolnej,
C) PpOmoC rzZeczowa,
d) stypendia szkolne i nagrody.

4) ksztaltowanie umiejetnoSci porozumiewania sie i utrzymywania poprawnych kontaktow
z innymi dzie¢mi i dorostymi,

5) wyksztalcenie umiejetnosci podejmowania wiasciwych dziatan w réznych sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych,

6) promowanie zwyczajow, obyczajow, wiasciwych zachowan w srodowisku rodzinnym,
w szkole i wobec obcych,

7) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan rodziny,

8) wdrazanie uczniow do samodzielnoSci w dazeniu do dobra indywidualnego i
spotecznego.

§5.

Szkota realizuje roczny plan pracy szkoly uchwalany przez rade pedagogiczna, ktéry
zawiera wszystkie planowane dzialania szkoty w zakresie sfery dydaktycznej i opiekunczo-
wychowawczej.

Podstawe dla planowania zaje¢ z zakresu sfery wychowawczej oraz z zakresu profilaktyki i
bezpieczenstwa stanowi uchwalany przez rade rodzicéw po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i samorzad uczniowski program wychowawczo-profilaktyczny.

Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi baze do opracowania programow
wychowawczych dla poszczegdlnych oddziatow.

§ 6.

Szkota umozliwia realizacje rozwoju zainteresowan uczniow poprzez:

6



1)
2)

3)

dodatkowe zajecia edukacyjne,

zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

réznorodne formy zaje¢ pozalekcyjnych, min. kota przedmiotowe, kota artystyczne, kota
sportowe i kola zainteresowan.

Zajecia wymienione:

1)

2)

w ust. 1 pkt 1-2 organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkotle i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

w ust. 1 pkt 3 realizowane sg w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty lub z puli
godzin do dyspozycji organu prowadzacego szkote.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowanie dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zajeC rozwijajacych uzdolnienia ( organizuje sie je dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych i chcacych rozwija¢ uzdolnienia; prowadzi sie je przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy),

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie ( organizuje sie je dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie),

zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych ( organizuje sie je dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spelieniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego),

zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych ( organizuje sie je dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w nauce)

b) logopedycznych ( organizuje sie je dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke)

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne ( organizuje sie je dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym)

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym ( organizuje sie je dla uczniéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w
funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty)

e) rewalidacyjnych ( organizuje sie je dla uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego)

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia/ zindywidualizowanej S$ciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ( organizowane sa dla
ucznidow, ktérzy moga uczeszczaC do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosSci w



funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wspoélnie z oddzialem i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do specjalnych potrzeb):

a) objecie ucznia zindywidualizowana Sciezka wymaga opinii publicznej poradni PPP.

b) zindywidualizowanej Sciezki nie stosuje sie dla uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym, uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym albo nauczaniem indywidualnym.

7) warsztatow,
8) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty lub placowki.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy, psycholog, pedagog, logopeda, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

. W szkole prowadzone sa zajecia dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawno$cia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnos$cig
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, i z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, zwanych dalej "uczniami
niepelnosprawnymi'",

2) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej "uczniami niedostosowanymi spotecznie”,

3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zwanych dalej "uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym"- wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy.

. W szkole prowadzone sq zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Szczegélowe zapisy
dotyczace roli i zadan osob realizujacych tematyka doradztwa zawodowego, czasu i miejsca
realizacji zadan, form i metod pracy oraz oczekiwanych efektow zawiera Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.



9.

10.

Uczen moze mie¢ ustalony indywidualny program nauczania lub indywidualny tok nauki z
jednego, kilku, a w szczego6lnych przypadkach z wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
uzyskuje wyniki wskazujgce na wybitne osiagniecia.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢, w
drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkolg. Zasady
realizacji indywidualnego programu nauczania, indywidualnego toku nauczania oraz
obowigzku szkolnego poza szkola okreslaja odrebne przepisy.

§7.

W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego — zawodowego, ktdrego celem w
szczegolnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy dla ucznia, ktorej celem jest zwiekszenie trafnoSci
podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowania kosztow
psychicznych wynikajacych z niewlasciwych wyboréw,

2) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i
rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,

3) doradzanie w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym,

4) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzieki poprawie trafnosci wyboréw na
kolejnych etapach edukacji.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dzialania podejmowane w
Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny),

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny),
3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec),

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetno$ciach, postawach
uczniow),

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety),

6) sposob organizacji wspodldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-

zawodowego,

7) spis instytucji do wspolpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.



. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje sie
diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

§ 8.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow lub zespoty przedmiotowe nauczycieli wybieraja
opracowany przez siebie lub innych autoréw program nauczania.

Szkolny zestaw programow nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkotly
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w trybie okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie
warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego program6w nauczania nie pdzniej niz
do 30 wrzesnia danego roku.

. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw
podrecznikow, ktére beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw podrecznikéw zawiera nie wiecej niz trzy propozycje podrecznikéw dla
danych zaje¢ edukacyjnych.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw obowigzuje przez
trzy kolejne lata szkolne dla danego poziomu edukacyjnego.

. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.

§9.

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej.
1) W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

2) Innowacja lub eksperyment moze obejmowaC wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, cala szkote, oddziat lub grupe.

3) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4) Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych Srodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5) Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6) Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie Prawo Oswiatowe, a w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnoSci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty
oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow, okreslonych w
odrebnych przepisach.
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Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznych i eksperymentéw pedagogicznych.
1) Zgode na wprowadzenie innowacji w szkole wydaje dyrektor.
2) Zgoda na wprowadzenie innowacji moze by¢ wydana po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej wprowadzenie w
szkole.

§ 10.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

. W razie nieobecnosci nauczyciela trwajacej dtuzej niz miesigc, wychowawstwo powierza sie
innemu nauczycielowi.

. Wychowawcy klas sg zobowigzani do zorganizowania co najmniej raz na kwartat spotkania
z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

. Wspolpraca szkoty z rodzicami obejmuje:

1) Zapoznanie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w
danej klasie i szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

2) Uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosSci w nauce.

3) Uzyskiwanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.

4) Uzyskiwanie informacji oraz porad od pedagoga, psychologa, logopedy i in.
specjalistow oraz pielegniarki szkolne;j.

5) Mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii i sugestii dotyczacych
pracy szkoty.

6) Doradztwa dla rodzicow w zakresie:

a) rozwoju psychicznego dzieci,

b) dojrzatosci szkolnej,

c) probleméw dojrzewania,

d) rozwigzywania probleméw wychowawczych,

e) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym.
7) Organizacje dni otwartych stuzacych prezentacji bazy materialnej i dorobku szkoty.
8) Wspotudziat rodzicow w organizacji uroczystosci szkolnych i imprez rekreacyjnych.

9) Spotkania indywidualne i odwiedziny w domach rodzicow.
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10) Organizowanie spotkan z pracownikami PPP, policji, strazy pozarnej i innych instytucji
publicznych.

§ 11.

1. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniéw, ochrone danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich débr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

3. Kazdy pracownik szkoly oraz wszyscy uczniowie maja obowiazek udzielenia pomocy
uczniom w naglych sytuacjach. Zasady udzielania pomocy okreslaja procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

4. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie oraz poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania dyrektora lub wicedyrektora szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas powyzszych zajec,

2) podczas zajec poza terenem szkoly pelna odpowiedzialnosc¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

3) nauczyciele zobowiazani sa do pelienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug corocznie ustalanego przez
dyrektora szkoly harmonogramu,

4) dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zejS¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela,

5) za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy zastepstwo.

5. Szkola podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow korzystajacych z Internetu przed
dostepem do treSci niepozadanych poprzez odpowiedzialny nadzor i stosowanie
odpowiednich programéw chronigcych.

Rozdziat i  ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 12.

1. Zasady wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO) maja na celu wartoSciowanie postepow,
wskazujac uczniowi co osiagnat, co zrobit dobrze i nad jakimi elementami powinien jeszcze
popracowac, a w szczegolnosci:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.
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2)
3)
4)

5)

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszej pracy w nauce i zachowaniu.

Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosSciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

ZWO zapewniajq:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Pobudzanie rozwoju umystowego ucznia.
Ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy.
Wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny.

Ksztalttowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie
nimi we wlasnym dziataniu.

Nabywanie umiejetnosci rozr6zniania pozytywnych i negatywnych zachowan.

Dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celéw ksztalcenia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalenie kryteriow oceniania zachowania.

Biezace ocenianie i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wg skali i w formach przyjetych w Szkole Podstawowej nr 2 w Lezajsku.

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 13.

. Aby okresli¢ poziom opanowania przez ucznia kompetencji okreSlonych w poziomach

wymagan edukacyjnych stosuje sie ocenianie biezace (czastkowe), klasyfikacyjne
Srodroczne i roczne w stopniach wg nastepujacej skali:
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Cyfrowo Stownie skrot
6 celujacy cel.
5 bardzo dobry bdb.
4 dobry db.
3 dostateczny dst.
2 dopuszczajacy dop.
1 niedostateczny ndst.

2. Oceny czastkowe wyraza sie cyframi, dopuszcza sie stosowanie ,+”, i ,,-”. Przy ocenianiu

klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie stosowanie ,,+”.

3. Ocene klasyfikacyjng srodroczna i roczng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

Slownie (pelne brzmienie) Skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

4. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza sie stosowanie skrotow ocen z
zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz rocznych ocen zachowania, ktore
nalezy wpisywac pelnymi nazwami.

5. Decyzja dyrektora szkoly, na podstawie odrebnych przepisow, uczen moze by¢ zwolniony
na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, wowczas w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,,zwolniony(a)”.

§ 14.
1. W Szkole Podstawowej nr 2 im. Wladystawa Broniewskiego w Lezajsku ustala sie
nastepujace ogoélne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie
szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej:

Skala ocen Elementy treSci nauczania | Ogolne kryteria wymagan Uwagi
edukacyjnych
dopuszczajacy |Niezbedne w uczeniu sie Uczen ma braki w
2 danego przedmiotu. opanowaniu

Potrzebne w Zyciu.

podstaw programowych,
ktore nie przekresSlajaq
mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy

z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki.

Uczen rozwigzuje
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(wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

dostateczny Najwazniejsze w uczeniu sie |Uczen opanowat wiadomosci | Warstwa ta nie
3 danego przedmiotu. i umiejetnosci okreslone powinna
Latwe dla ucznia nawet mato |podstawq programowaq przekraczac
zdolnego. O niewielkim na danym etapie nauki 50% tresci
stopniu ztozonosci, a wiec (w danej klasie). Uczen catego
przystepne. Czesto rozwigzuje (wykonuje) programu,
powtarzajqce sie typowe zadania teoretyczne |tj. podstawy
W programie nauczania, lub praktyczne o srednim programowej.
dajace sie wykorzystac¢ stopniu trudnosci.
w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych,
okreSlone programem
nauczania na poziomie
nieprzekraczajagcym
wymagan zawartych
w podstawie programowej,
gléwnie proste, uniwersalne
umiejetnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci.
dobry Istotne w strukturze Uczen nie opanowat w pelni |Poglebienie
4 przedmiotu. Bardziej wiadomosci i umiejetno$ci  |i poszerzenie
ztozone, mniej przystepne okreslonych programem na |wymagan
anizeli elementy tresci danym etapie (w klasie), podstawowych,
zaliczone do wymagan ale opanowat je na poziomie |ale
podstawowych. Przydatne, |przekraczajagcym wymagania |nieobejmujace
ale nie niezbedne w zawarte w podstawie catego
opanowaniu tresci z danego |programowej. Uczen programu
przedmiotu i innych poprawnie stosuje nauczania.
przedmiotéw szkolnych. wiadomosci, rozwiazuje
Uzyteczne w szkolnej (wykonuje) samodzielnie
i pozaszkolnej dziatalnosci; |typowe zadania teoretyczne
o zakresie przekraczajagcym |lub praktyczne.
wymagania zawarte
w podstawie programowe;j.
Wymagajace umiejetnosci
stosowania wiadomosci
w sytuacjach typowych
wg wzorow (przykladow)
znanych z lekcji iz
podrecznika.
bardzo dobry Znacznie wykraczajace poza |Uczen opanowat pelny Moga
5 program nauczania, zakres wiedzy i umiejetnosci |wykraczac
stanowigce efekt okreslonych programem poza
samodzielnej pracy ucznia; |nauczania na danym etapie |opublikowany
wynikajace z (w klasie). program
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indywidualnych Uczen sprawnie postuguje sie |[nauczania.
zainteresowan; zapewniajace |zdobytymi wiadomoS$ciami,
pelne wykorzystanie samodzielnie rozwigzuje
wiadomosci dodatkowych. | problemy teoretyczne

i praktyczne ujete
programem nauczania,
potrafi zastosowac
posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan
trudnych i probleméw w
nowych sytuacjach.

celujacy Znacznie wykraczajace poza |Uczen posiada wiedze

6 program nauczania, i umiejetnosci znacznie
stanowiace efekt wykraczajace poza program
samodzielnej pracy ucznia, |nauczania danego etapu
wynikajace z (klasy).
indywidualnych Samodzielnie i tworczo
zainteresowan; zapewniajace |rozwija wiasne uzdolnienia.
pelne wykorzystanie Uczen biegle postuguje sie

wiadomosci dodatkowych.  |zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub
praktycznych z programu
nauczania dla danego etapu
(klasy) oraz wykraczajace
poza ten program, proponuje
rozwigzania nietypowe.
Uczen osiaga sukcesy

w konkursach
przedmiotowych, kwalifikuje
sie do finatow na szczeblu
rejonowym czy
wojewddzkim lub posiada
inne porownywalne
osiggniecie.

2. Ustala sie opisy wymagan podstawowych oraz pelnych, na poszczegélne stopnie szkolne:

1) Wymagania pelne (mozliwe do uzyskania, obejmujagce program nauczania)
powinny dobrze odzwierciedla¢ docelowe pozadane kompetencje (wiadomosci,
umiejetnosci i postawy), a ich spelnienie na poziomie wymaganym dla danego etapu
ksztalcenia powinno wyrazac sie uzyskaniem przez ucznia oceny bardzo dobrej. Ocena
celujaca oznacza wykroczenie poza oczekiwane wymagania programowe. Ocena dobra
oznacza spelienie wymagan w stopniu posrednim pomiedzy pelnym i podstawowym.

2) Wymagania podstawowe (niezbedne do dalszego rozwoju) powinny obejmowac
podstawe programowa na poziomie wymaganym dla danego etapu ksztalcenia, a ich
spelnienie powinno wyraza¢ sie uzyskaniem przez ucznia oceny dostatecznej. Ocena
dopuszczajaca oznacza takie braki ucznia w spelieniu wymagan podstawowych, ktére
nie przekreslaja jeszcze mozliwosci kontynuacji nauki.

16



3) Sposoby przeliczania spelionych wymagan na poszczego6lne stopnie ustalaja
nauczyciele przedmiotow.

. W klasach I-III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania jest oceng opisowa, uwzgledniajacqa poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena zachowania uczniéw klas I - III jest oceng opisowa, ktéra wyraza opinie
szkoly o spelnieniu przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie
wobec kolegéw i innych osob, jego zaangazowaniu w zycie klasy i szkoty.

Ocena opisowa oparta jest na codziennej obserwacji zachowania ucznia, ktéra ustala
wychowawca, zasiegajac opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.

Ocenianie biezace ucznia w klasach I - III moze dokonywane by¢ za pomoca oceny
cyfrowej wedlug nizej wymienionej skali szeSciostopniowej oraz dodatkowo wspomagane
poprzez ,,+” i ,,-":

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny — 1.

Nauczyciele klas I-III mogq réwniez stosowac¢ inne formy ocen biezacych takich jak:
umowne znaki graficzne (np. stoneczka, serduszka, buzki itp. pochwaly, gratulacje,
komentarze, itp. oraz prowadzi¢ inng dokumentacje postepéw edukacyjnych ucznia, np.
karte obserwacji ucznia.

Zapis ocen czastkowych i ich forma moga by¢ uzaleznione od poziomu edukacji
i indywidualnych preferencji nauczyciela.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzq zesp6t i ustalaja ogolne zasady formutowania
ocen opisowych (Srodrocznej, klasyfikacyjnej i zachowania) dla kazdego z pozioméw
edukacyjnych a kazdy nauczyciel klas I-IIT informuje o swoim sposobie formutowania w/w
ocen uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunoéw) na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 15.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac w szczegolnosci:
1) Wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
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3) Dbatosc¢ o honor i tradycje szkoly.

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.

5) Dbalosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.
6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca powinien zasiegna¢ opinii o uczniu od
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw z zespotu klasowego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego zachowanie, na
podstawie: orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§ 16.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej ustala sie nastepujace zasady oceniania
zachowania. Reakcje i zachowania ucznia w spotecznosci szkolnej ocenia sie co semestr
uwzgledniajac to, Ze uczen powinien:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczaC na zajecia lekcyjne; usprawiedliwiaC w
ustalonym terminie nieobecnoSci i spoOznienia (w terminie ustalonym przez
wychowawce; najpdzniej do tygodnia),

2) przestrzegaC obowigzujacych w czasie lekcji zasad oraz instrukcji zachowania
bezpieczenstwa w pracowniach przedmiotowych,

3) przygotowywac sie do lekcji i przynosi¢ potrzebne przybory i materiaty, odrabiac
zadania pisemne i ustne, nosi¢ podreczniki i zeszyty, uzupeinia¢ braki wynikajace z
absencji,

4) brac aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,
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5) uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoly (wypehia¢ obowiazki przydzielone lub dobrowolnie
podjete),

6) przestrzega¢ zasad uzywania telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych okre$lonych w zarzadzeniu dyrektora szkoty,

7) na terenie szkoly przebywa¢ w obuwiu ustalonym w zarzadzeniu dyrektora szkoty,

8) utrzymywac porzadek wokot siebie (w klasie, szatni, na korytarzu oraz na zewnatrz
budynku szkoty),

9) dbac¢ o pomoce szkolne i mienie szkoty oraz szanowac¢ cudza wiasnosc,

10) zachowywac sie w sposéb bezpieczny dla siebie i innych (m.in. nie uzywac¢ wobec
innych os6b agresji i przemocy (zar6wno fizycznej jak i psychicznej), nie przynosic¢
niebezpiecznych przedmiotow),

11) w czasie przerw przebywac na terenie szkoty,
12) by¢ kolezenskim, uczynnym i pomagac¢ innym,

13) zachowywac¢ sie w sposob kulturalny (uzywaC zwrotéw grzecznoSciowych, z
szacunkiem odnosic sie do starszych, nie uzywac¢ wulgaryzmow),

14) reagowac na niewlasciwe zachowania innych,
15) wspolpracowac z samorzadem szkolnym i klasowym,
16) dbac o higiene osobista,

17) ubierac sie stosownie do sytuacji, dba¢ o schludny wyglad i odpowiedni strdj (brak
krzykliwych ozdoéb, ekstrawaganckich fryzur, pomalowanych na kolorowo paznokci
oraz ostrego/kolorowego makijazu),

18) dba¢ o zdrowie (m.in. nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac¢ narkotykdw,
dopalaczy ani lekéw w celu odurzania sie),

19) przestrzega¢ prawa (m.in. nie kupowa¢, nie przynosi¢ do szkoly oraz nie zachecac
réwieSnikow do uzywania jakichkolwiek substancji psychoaktywnych),

20) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz,
21) dbac o czystosc sSrodowiska i piekno przyrody.

Srédroczng i rocznag ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie zachowujac nastepujace
kryteria:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:
a) jest obowigzkowy i punktualny,

b) jest pilny w nauce i sumienny w pehlieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
wychowawece i innych pracownikow szkoty,

c) godnie reprezentuje szkote i dba o jej dobre imie,
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2)

3)

d)
e)
f)
g

h)
i)
),
k)
D

inicjuje lub wlacza sie w dzialania na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego,
wyréznia sie wysoka kulturg osobista,
wywiazuje sie z obowigzkow szkolnych dotyczacych estetyki wygladu,

jego zachowanie wobec o0sob dorostych jak i rowiesnikow jest powszechnie
uznawane za wzorowe,

szanuje mienie spoteczne oraz wlasnosc¢ osobista innych oséb,
otrzymat co najmniej 7 uwag pozytywnych w czasie semestru,

wypehiia bez zastrzezen powinnoS$ci zapisane w ,,Regulaminie zachowania ucznia
SP nr 2 w Lezajsku”,

otrzymat nie wiecej niz 1 uwage negatywna, ale dotyczaca nieznacznych uchybien,

ma nie wiecej niz 3 spoznienia nieusprawiedliwione,

m) (dot. uczniow gimnazjum) wykazal sie duza samodzielnosScia i innowacyjnoscia we

wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkow zespotu
w realizacji poszczego6lnych zadan w ramach projektu i wykazal sie umiejetnoscia
dokonania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

C)
d)

e)

f)
g)

h)
i

),

jest obowigzkowy i punktualny,

inicjuje lub wiacza sie w dzialania na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,
posiada niebudzacq zastrzezen kulture osobista,

wywiazuje sie z obowigzkow szkolnych dotyczacych estetyki wygladu,

jego zachowanie wobec o0s6b dorostych jak i réwieSnikbw jest powszechnie
uznawane za bardzo dobre,

otrzymat co najmniej 5 uwag pozytywnych w czasie semestru,

nie ma istotnych uchybien wobec ,Regulaminu zachowania ucznia SP nr 2 w
Lezajsku”,
otrzymal nie wiecej niz 3 uwagi negatywne, ale dotyczace nieznacznych uchybien,

ma co najwyzej 5 nieusprawiedliwionych spéznien oraz 3 nieusprawiedliwione
godziny,

(dot. uczniow gimnazjum) byl aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego
projekt edukacyjny, a jego wspolpraca z pozostalymi czlonkami zespolu byla
rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

Zachowanie dobre, ktére stanowi punkt wyjscia do ustalania innych ocen zachowania,
otrzymuje uczen, ktory:

a)

poprawnie wywiazuje sie z obowiazkéw szkolnych,
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4)

f)
g

h)

uczy sie systematycznie i osigga wyniki na miare swoich mozliwosci,
zachowuje sie kulturalnie wobec rowiesnikow i dorostych,

na terenie szkoly oraz poza szkola nie uzywa przemocy wobec innych oséb
(zaréwno fizycznej jak i psychicznej),

nie ma licznych uchybien wobec ,,Regulaminu zachowania ucznia SP nr 2 w
Lezajsku”,

otrzymat maksymalnie 5 uwag negatywnych,

w przypadku uzyskania powyzej 5 uwag negatywnych (jednak nie wiecej niz 7)

uczen moze zrownowazyc 6-ta i 7-3 uwage przez co najmniej 2 uwagi pozytywne
kazda,

ma nie wiecej niz 7 nieusprawiedliwionych spoznien oraz 7 nieusprawiedliwionych
godzin,

(dot. uczniébw gimnazjum) wspéipracowal w zespole realizujgcym projekt
gimnazjalny, wypehiajac stawiane przed sobg i zespotem zadania.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory w sposob czeSciowy realizuje wymagania
na ocene dobra:

a)
b)

)
d)

e)
f)
g)

h)

),

k)

nie wklada nalezytego wysitku w przygotowywanie sie do lekcji,
wielokrotnie zdarza mu sie przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji,
nie wlacza sie w zycie klasy i szkoty,

zdarzaja mu sie niekulturalne i/lub nacechowane agresja zachowania wobec
dorostych i rowiesnikow,

pozytywnie reaguje na uwagi wychowawcy i innych pracownikéw szkoty,
nie wchodzi w konflikt z prawem,

uchybienia wobec ,,Regulaminu zachowania ucznia SP nr 2 w Lezajsku” nie dotycza
famania prawa oraz stosowania przemocy wobec rowiesnikow,

otrzymat nie wiecej niz 10 uwag negatywnych,

w przypadku uzyskania wiecej niz 10 uwag negatywnych (jednak nie wiecej niz 15),
uczen moze zréwnowazyC uwagi 11-15 przez co najmniej 1 uwage pozytywna
kazda,

ma co najwyzej 15 nieusprawiedliwionych spéZnieni oraz 15 nieusprawiedliwionych
godzin,

(dot. uczniébw gimnazjum) wspotpracowal w zespole realizujgcym projekt
gimnazjalny, wypehiajac stawiane przed sobq i zespolem zadania, przy czy jego

dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna
projektu.

21



5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

6)

a)
b)

)
d)

e)
f)

g

h)

)

k)

D

ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,
dewastuje mienie szkolne, spoteczne lub wlasnos¢ kolegow,
wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow,

jego zachowanie cechuje sie niska kultura osobista,
nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

uzywa, rozprowadza lub naklania rowiesnikéw do palenia, picia alkoholu,
narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych,

powtarzajace sie sytuacje uzywania jakichkolwiek substancji psychoaktywnych
(papierosow, alkoholu, narkotykow, lekow zazywanych w celu odurzania sie)
automatycznie powodujg obnizenie oceny z zachowania do nieodpowiedniej,

uczestniczy w bojkach,

zaré6wno na terenie szkoly jak i poza nia uzywa przemocy wobec innych osob
(zaréwno fizycznej jak i psychicznej),

ma liczne i istotne uchybienia wobec ,,Regulaminu zachowania ucznia SP nr 2
w Lezajsku”,

otrzymat maksymalnie 30 uwag negatywnych. — powyzej tej liczby kazda kolejna
uwaga musi zosta¢ zrOwnowazona, przez co najmniej 1 uwage pozytywna,

ma co najwyzej 40 nieusprawiedliwionych spéznien oraz 40 nieusprawiedliwionych
godzin,

m) (dot. uczniéw gimnazjum) mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu

realizujacego projekt nie wywiazywat sie w terminie ze swoich obowiazkow, czego
konsekwencja byly opdZnienia w realizacji projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan
przez innych czlonkéw zespotu.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

C)
d)

e)

f)
g)

w razacy sposob tamie dyscypline szkolna,
lekcewazy obowigzki szkolne,
ubliza nauczycielom badz pracownikom szkoty,

naraza na niebezpieczenstwo, uszczerbek na zdrowiu lub trwale kalectwo swoich
rowiesnikow lub innych uczniow,

naklania do palenia, picia lub uzywania narkotykow; uzywa lub rozprowadza srodki
psychoaktywne,

nalezy do grup nieformalnych, ktérych dziatanie nie jest spotecznie akceptowane,

wchodzi w kolizje z prawem, a podejmowane w stosunku do niego oddzialtywania
wychowawcze nie przynoszq poprawy zachowania,
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h) ma liczne i istotne uchybienia wobec ,,Regulaminu zachowania ucznia SP nr 2
w Lezajsku”,

i) (dot. uczniow gimnazjum) nie uczestniczyt lub odmoéwit udzialu w realizacji projektu
gimnazjalnego.

Ocene z zachowania srédroczng (roczng) ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej,
w czasie ktérej powinna nastgpic:

1) samoocena ucznia,
2) ocena zespotu klasowego,

3) ocena wychowawcy uwzgledniajagca opinie czionkéw rady pedagogicznej i innych
pracownikow szkoly przekazana wychowawcy klasy na 2 tygodnie przed rada
klasyfikacyjna.

. Propozycje ocen z zachowania wychowawca klasy podaje do wiadomosci nauczycieli oraz
uczniow 1 tydzien przed radq klasyfikacyjna.

. Nauczyciele majg prawo wnioskowa¢ o zmiane oceny z zachowania (przed rada
klasyfikacyjng), jednak ostateczna decyzje podejmuje wychowawca klasy.

. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z wybitnych osiggnie¢ ucznia, ocene
z zachowania mozna podwyzszyc¢ o jeden stopien.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§17.

Ogodlne zasady oceniania ucznibow o specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE)
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie
psychologiczno- pedagogiczna.

1) Wszystkich uczniow obowiazuje podstawa programowa ksztalcenia ogélnego, z
wyjatkiem ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym, dla ktérych opracowano odmienng podstawe programowa, w oparciu o ktéra
zesp6t nauczycieli i specjalistow pracujacych z danymi uczniami uktada indywidualne
programy edukacyjne.

2) Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych w oddziale integracyjnym korzystaja
z takich samych podrecznikow co ich rowiesnicy w tej samej klasie oraz z pomocy
dydaktycznych przygotowanych dodatkowo przez nauczyciela. Uczen moze korzystac z
dopuszczonych przez MEN podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych dostosowanych
do ich potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, uwzgledniajacych
ograniczenia wynikajace z ich niepelnosprawnosci.
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3)

4)

5)

6)

7)

Kazdy uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego posiada indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

Nauczyciel obowigzany jest na podstawie orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie  powinno dotyczy¢ gldwnie odpowiednich warunkéw
organizacyjnych oraz metod i form pracy z uczniem.

W przypadku uczniow o SPE, ktorym dostosowano program nauczania nauczyciel
ocenia osiggniecia edukacyjne ucznia w odniesieniu do stopnia realizacji przez niego
dostosowanego programu.

W klasach integracyjnych ocene zachowania, tak jak i w innych klasach, ustala
wychowawca klasy, oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspoétorganizujacego ksztalcenie
integracyjne (nauczyciela specjalisty)

Przy ocenianiu zachowania nalezy uwzgledni¢ stwierdzone przez specjalistow
zaburzenia emocjonalne dziecka. Jezeli uczen =z zaburzeniami emocjonalnymi
przestrzega norm spotecznych: zachowuje wlasciwy stosunek do pracownikow szkoty,
stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie popada konflikty z rowiesnikami, jest kulturalny i
ma wiasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych — moze by¢ nagrodzony oceng dobra
zachowania. Jezeli uczen nie spehia tych podstawowych wymogow wystawia sie ocene
poprawna, a w skrajnych przypadkach nieodpowiednia.

Ocenianie uczniow o SPE na I etapie ksztalcenia (klas I-III).

1)

2)

3)

W klasach I — IIT uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych, tak jak kazdy inny,
otrzymuje ocene opisowa zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych (klasyfikacyjnych).

Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o postepach ucznia. Ma ona
dostarczy¢ informacji:

a) uczniowi— dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci, wskazéwek
jak pokonywa¢ napotkane trudnosci, motywuje do wysitku, umacnia wiare we
wlasne mozliwosci,

b) rodzicom — dostarcza rzetelnej, szczegétowej informacji o ich dziecku, na podstawie
ktorej beda mogli w pore podejmowac wiasciwe dziatania na rzecz jego dalszego,
prawidlowego rozwoju,

c) nauczycielowi — dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje sie uczen
w danym momencie edukacji oraz o tym czy stosowany przez nauczyciela system
pracy z uczniem jest efektywny.

Ocena opisowa obejmuje:

a) ocene biezaca (czastkowq), ktéra wskazuje dobre i slabe strony ucznia i sposoby

poprawy.
Wyrazona jest stownie lub pisemnie w formie znakéw i komentarza,
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4)

b)

ocene S$rodroczng, bedaca wynikiem poéirocznej obserwacji, zawiera zalecenia i
wskazdwki dla ucznia dotyczace postepdw w nauce jak i rozwoju spoleczno-
emocjonalnego. Ocena jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie
pisemnego komentarza,

ocene roczna, ktora podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania
wskazdwek zawartych w ocenie semestralnej. Ma ona charakter diagnostyczno-
informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu sie z jej treScia mogli jak najlepiej
wspomagac dziecko w dalszym jego rozwoju. Ocena roczna réwniez jest wyrazona
w postaci komentarza stownego.

Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

a)

b)

)

d)

diagnostyczna — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotalo opanowa¢, poznac,
zrozumiec i jaki byt jego wklad pracy;
korekcyjng — odpowiadajaca ma pytanie, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,

co poprawi¢, udoskonali¢, zmienic;

motywacyjng — zachecajaca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca
wiary we wilasne sily i dajaca nadzieje na osiggniecie sukcesu;

rozwojowa — odnoszaca sie zarowno do ucznidw jak i nauczycieli, koncentrujaca sie
na dziecku, ale réwniez aktywizujaca nauczyciela mobilizujaca go do zmian i
dalszego rozwoju.

3. Ocenianie uczniow o SPE na II etapie ksztatcenia (klas IV-VIII).

1) W klasach IV-VIII uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym
przez poradnie psychologiczno- pedagogiczng, otrzymuje 2z poszczegolnych
przedmiotow ocene wyrazong cyfra wedlug skali od 1 do 6, z wyjatkiem ucznia z
upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2)

Wystawiajac oceny bierze sie pod uwage:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

stopien opanowania tresci zawartych w podstawie programowej,
poziom umiejetnosci,

samodzielno$¢ wykonania zadania i wloZony wysitek,
motywacje i zaangazowanie ucznia,

zainteresowanie, sposoby dotarcia do wiedzy,

mozliwo$¢ wydtuzenia czasu pracy.

Wszystkie formy, sposoby sprawdzania i oceniania osiagnie¢ edukacyjnych sa
dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.

3) Ocenianie uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:
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4)

5)

6)

f)

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowal podstawe programowa,
wykonat wszystko samodzielnie oraz z motywacja i zaangazowaniem,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawe programowa,
wykonal wszystko samodzielnie ale bez motywacji i zaangazowania,

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawe programowa, wykonat
wszystko z pomoca nauczyciela a takze z motywacjg i zaangazowaniem,

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory posiada minimum wiedzy i umiejetnosci
dla danego przedmiotu, wykonal wszystko z pomoca nauczyciela ale bez
motywacji i zaangazowania,

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory wykazuje sie fragmentaryczng wiedzg i
niskim poziomem umiejetnosci, wykonat prace z nauczycielem (wspoélnie),

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktérego braki w wiadomos$ciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajq mu dalsza edukacje.

Powyzsze zasady nie ograniczajq nauczyciela w jego decyzjach dotyczacych oceniania
ucznia niesamodzielnego, wymagajacego statej pomocy z jego strony.

W  szczegblnych przypadkach, przy uwzglednieniu ograniczen wynikajacych z
dysfunkcji ucznia, moze on by¢ nagrodzony za wklad pracy ocena wyzsza o jeden
stopien niz wynika to z ogdlnie przyjetych kryteriow oceniania.

Ocenianie uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym:

a)

b)

d)

f)

uczen realizuje odrebng podstawe programowa niz podstawa ksztalcenia ogolnego,
co determinuje odmienny zakres tresci ksztalcenia dla tego ucznia, sposéb oceniania
osiggniec€ ucznia z tq kategorig niepelnosprawnosci,

kryteria i zasady oceniania ucznia ustala zesp6l nauczycieli specjalistow
opracowujqcy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

uczniowi nie wystawia sie ocen pétrocznych i rocznych (koncowych) wyrazonych
jako ocena w stopniach. Otrzymuje wylacznie oceny opisowe na wszystkich etapach
ksztalcenia, zarowno zachowania, jak i zaje¢ edukacyjnych (biezace i
klasyfikacyjne),

ocenianie opisowe ustne lub pisemne osiagnie¢ ucznia dokonywane jest
systematycznie, na podobnych zasadach, jak ucznia w klasach I-III,

poziom rozwoju ucznia ocenia sie przy pomocy oceny opisowej, bedacej diagnoza
pedagogiczng jego osiggnie¢, uwzgledniajaca poziom funkcjonowania, postep i
obserwowane zmiany,

w ocenianiu biezagcym mozliwe jest uzycie oceny punktowej do oceny opisowej,
informujacej o wyniku pracy ucznia, motywujacej go do dalszego wysitku i pracy
oraz planowania wiasnego rozwoju,
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g) nawet niewielkie postepy ucznia wzmacnia sie pozytywnie, a ich brak nie podlega
negatywnemu wartosciowaniu,

h) wskazany jest udziat rodzicow (opiekunéw) w konsultacjach dotyczacych postepow
i trudnosci ucznia.

§ 18.

1. Sposoby gromadzenia informacji o postepach edukacyjnych uczniéw obejmuja formy,
czestotliwo$¢ sprawdzania oraz narzedzia i zasady. Umozliwiaja one poznanie i
wartosciowanie, czy i ile uczen pamieta, rozumie, umie i potrafi, czy nastapil przyrost
wiedzy i umiejetnosci, a tym samym nastgpita ewaluacja nauczania.

2. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) Pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy materiat nauczania
i w czasie zaje¢ powtorzeniowych przeznaczonych w caloSci na utrwalanie i
jednoczesnie na kontrole (kontrola ustna).

2) Polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonuja ustnie badz
pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie ¢wiczen.

3) Wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace klasowe.

4) Sprawdziany nauczycielskie badZz wystandaryzowane testy osiagnie¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne lub zewnetrzne badania osiaggnie¢ uczniéw).

5) Obserwowanie uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych.

6) Szacowanie i wartoSciowanie wytworow pracy uczniow.

7) Testy i ¢wiczenia sprawnosciowe.

8) Analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

3. Diagnozowanie postepow i osiggnieC¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
rownomiernie roztozone na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zaréwno
biezace, jak i srédroczne, roczne oraz etapowe; w réznych formach oraz w warunkach
zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

4. CzestotliwoS¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych (przedmiotu, zaje¢ edukacyjnych) i ich specyfiki, jednak w danym semestrze
powinna by¢ prowadzona, z zastrzezeniem ust. 8, pkt.1, nie rzadziej niz:

1) Ustne wypowiedzi ucznia (obejmujace nie wiecej niz 3 jednostki lekcyjne) — 1-2 razy.
2) Krotkie sprawdziany (bez zapowiadania, obejmujace nie wiecej niz 3 jednostki lekcyjne)

- 1-2 razy.

3) Wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadanie klasowe (zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz maksymalnie jedno dziennie ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych) - 2 razy.
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4) Aktywnos$¢ podczas zaje¢ lekcyjnych — 1 raz.

5) Analiza notatek w zeszytach przedmiotowych (systematyczno$¢, ortografia, charakter
pisma, estetyka zeszytu) — 1 raz.

6) Ogolna liczba ocen w danym semestrze zalezy od tygodniowej ilosci godzin dla danego
przedmiotu i nie powinna by¢ nizsza od 4.

Dzialalno$¢ wytwoOrczqa ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysilek i zaangazowanie ucznia w
swojq prace, a takze uzdolnienia, predyspozycje i wywiazywanie sie ucznia z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec.

Standaryzowane testy osiagnie¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiagniec
uczniow przeprowadza sie na wg harmonogramu ustalonego w planie nadzoru
pedagogicznego.

. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami gromadzenia
informacji oraz sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
(przedmiotéw), wprowadza sie nastepujace ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 8 i ust. 9:

1) Wypracowania, zadania klasowe, sprawdziany, testy obejmujqce dzial programowy - nie
czesSciej niz 1 raz dziennie i nie czeSciej niz 3 razy w tygodniu.

2) Niezapowiedziane kartkowki obejmujace material nauczania z zakresu maksymalnie 3
ostatnich jednostek lekcyjnych — nie czesciej niz 1 raz dziennie.

3) Wypracowania, zadania klasowe, sprawdziany, testy obejmujace dzial programowy,
powinny by¢ zapowiadane z 7-dniowym wyprzedzeniem.

. W klasach I-III szkoty podstawowe;j:

1) Czestotliwos¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2) Sprawdziany pisemne powinny byc¢ zapowiadane z 7- dniowym wyprzedzeniem.

3) Poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu w kolorze czerwonym
btedow i zakoniczone jest komentarzem nauczyciela.

. W klasach IV - VIII szkoly podstawowej prace klasowe sa obowiazkowe dla wszystkich
uczniow.

1) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mégt napisa¢ zadania klasowego z calg klasa, to
ma obowigzek uczyni¢ to w okreslonym terminie po powrocie do szkoty. Miejsce i
termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

2) Nauczyciel ma prawo odpyta¢, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem
zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ktory nie napisal w terminie pracy klasowej z
przyczyn nieusprawiedliwionych.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie
dwoch tygodni od daty rozdania prac. Miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala
nauczyciel na wniosek ucznia.

Stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje sie do
dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu.

Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje, tj. liczbe
punktow za poszczegoélne zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymaganych do
otrzymania kazdej oceny. Kazdy dhluzszy sprawdzian, obejmujacy co najmniej dziat
programowy, powinien zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajace poza program
nauczania, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co
najmniej 91 % liczby punktéw przewidzianej w sprawdzianie.

Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi, jezeli stwierdzi na podstawie
zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania
podczas pracy klasowej moze by¢ podstawgq ustalenia biezacej oceny niedostatecznej.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia i przedstawienia wynikow pisemnych prac
kontrolnych w terminie dwéch tygodni.

Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na nastepujacych zasadach:

1. nauczyciel przekazuje ocenione prace do wgladu rodzicom przez ucznidw,
zapoznanie sie z pracg rodzic potwierdza podpisem na pracy,

2. prace sa do wgladu u nauczyciela w dniach ogélnoszkolnych zebran rodzicow i w
trakcie cyklicznych indywidualnych spotkan grona pedagogicznego z rodzicami
organizowanych przez szkote,

3. prace mozna obejrze¢ w szkole po uprzednim ustaleniu terminu spotkania z
nauczycielem.

§ 19.

Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spelnione nastepujace wymogi:

1)

2)

3)

4)

Jawnosci - tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) ocen do
wiadomosci.

Obiektywnosci - tzn. jasno okreSlone kryteria wymagan na poszczegblne stopnie
(standardow wymagan edukacyjnych).

Celowosci - tzn. okreSlenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiggnal, a nad czym
musi jeszcze popracowac).

Przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien ja uzasadnic.
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Szczegolowe  zapisy  dotyczace  wymagan  edukacyjnych  niezbednych do
uzyskania $rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych, warunki poprawy ocen
czastkowych oraz warunkéow i trybu wuzyskania wyzszej niz przewidywana
Srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej sa zawarte w przedmiotowych systemach
oceniania dla kazdego nauczanego przedmiotu.

. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotéw) podaja uczniom do
wiadomosci zasady wymienione w ust. 3 na poczatku roku szkolnego.

Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywac pisemne prace kontrolne uczniow w okresie
jednego roku.

. Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na nastepujacych zasadach:

1) Uczen zapoznaje sie z poprawiong przez nauczyciela praca klasowa na zajeciach
lekcyjnych.

2) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja wglad do poprawionej pracy pisemnej
swojego dziecka na terenie szkoly, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu lub w trakcie w dniach ogo6lnoszkolnych zebran rodzicow i w trakcie
cyklicznych  indywidualnych spotkan grona pedagogicznego z rodzicami,
organizowanych przez szkote.

§ 20.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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c¢) dwoch nauczycieli z tej samej szkoty lub innej szkoly podstawowej, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.7.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystapi¢ do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena wystawiona przez komisje jest ostateczna.

§ 21.

. W Szkole Podstawowej Nr 2 w Lezajsku dopuszcza sie nastepujace formy kontaktow
nauczycieli (wychowawcéw) z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) Kontakty bezposrednie:

a) zebrania klasowe,

b) indywidualna rozmowa (np. podczas dyzuréw nauczycieli, wywiadowek).
2) Kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) korespondencja listowna (wezwanie do szkoty),

d) adnotacja w zeszycie przedmiotowym lub w dzienniczku ucznia.
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. Poszczeg6lni nauczyciele samodzielnie okreslaja formy i czestotliwos¢ kontaktow z
rodzicami (prawnymi opiekunami) w zaleznosci od postepoéw i osiggnie¢ szkolnych
konkretnego ucznia.

. Wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na kwartal, powiadamiajgq rodzicow (prawnych
opiekunéw) o postepach uczniow swojej klasy wg wybranego przez siebie sposobu
informowania i odnotowujq ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania.

. Kontakty bezposrednie (indywidualne) i posrednie nauczyciela-wychowawcy z rodzicami
(prawnymi opiekunami) sq takze odnotowywane w dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 22.

. Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo uzyska¢ od nauczyciela
prowadzacego lub wychowawcy klasy informacje o:

1) biezacych oraz srédrocznych postepach i osiggnieciach szkolnych,

2) szczegotowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne,
wynikajacych z przyjetego zestawu programow nauczania,

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
4) zasadach ustalania oceny zachowania.

. Na tydzien przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w formie adnotacji w zeszycie
przedmiotowym, dzienniczku ucznia lub dzienniku elektronicznym.

O przewidywanym dla ucznia $rédrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym, nalezy
poinformowac rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia bezposrednio lub w formie pisemnej
na miesigc przed zakonczeniem semestralnych (rocznych) zaje¢ edukacyjnych.

§ 23.

. Nauczyciele poszczegélnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas
podsumowujg, w koncu kazdego semestru, na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej, osiggniecia edukacyjne uczniow i ustalaja oceny klasyfikacyjne
Srédroczne (roczne) i oceny zachowania wg skali, o ktorej mowa w § 11. Klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej przeprowadza sie co najmniej na tydzien przed
zakonczeniem semestralnych (rocznych) zaje¢ edukacyjnych.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalone za ostatni semestr sa stopniami rocznymi
uwzgledniajacymi postepy i osiggniecia ucznia z w ciggu catego roku szkolnego.

. Uczniom w klasach I - III szkoly podstawowej ustala sie jedna opisowa ocene
klasyfikacyjna roczng (semestralng) oraz opisowa ocene zachowania, a takze ocene z
religii/etyki i dodatkowego jezyka obcego. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do
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10.

11.

12.

13.

promowania do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformulowanie: ,,Osiggniecia edukacyjne
ucznia oceniam pozytywnie".

Ustalony przez nauczyciela stopien $rodroczny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest
ostateczny.

Ocena srodroczna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej obecno$ci zdaje egzamin
klasyfikacyjny przeprowadzany zgodnie z § 24.

Ustalona niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluja odrebne przepisy.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosSci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ warunkowo ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych. Dotyczy to ucznia, ktorego postawa,
osobowos¢ i charakter daja podstawy, by stwierdzi¢, ze podola obowigzkom w klasie
programowo wyzszej.

Poczawszy od kasy czwartej Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

Uczen klasy 6smej szkoly podstawowej oraz uczen klasy trzeciej gimnazjum otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i
co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

Szczegblowe wymagania dotyczace promocji ucznia do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenie szkoly regulujg odrebne przepisy.

§ 24.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z powodu:
1) usprawiedliwionej nieobecnosci - moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny,

2) nie usprawiedliwionej nieobecnosci - rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny,

3) realizowania na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki -
ma obowiagzek zdawac egzamin klasyfikacyjny,

4) spekliania obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola - ma obowiazek
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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2. Na pisemng prosbe ucznia, o ktérym mowa w ust. 1. pkt 1) i 2), albo jego rodzicow
(prawnych opiekunoéw), zgloszong do dyrektora szkoly nie pdzniej niz na tydzien przed
zakonczeniem semestralnych (rocznych) zaje¢ edukacyjnych, dyrektor szkoly w
porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) prowadzacym (prowadzacymi) zajecia
edukacyjne - po wyrazeniu zgody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2) - wyznacza - w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) - egzamin klasyfikacyjny
obejmujacy wymagania edukacyjne w danym semestrze nauki.

3. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3) wyznacza sie egzamin klasyfikacyjny obejmujacy
wymagania edukacyjne w danym semestrze nauki, z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych,
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktérych on nie obejmuje. Uczniowi,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt c, nie ustala sie oceny z religii (etyki) oraz oceny zachowania.

5. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly powotuje komisje, w sktad
ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
6. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczego6lnosci liczbe zajec

edukacyjnych, z ktérych dziecko moze by¢ egzaminowane w ciggu jednego dnia, ustala
przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

§ 25.

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest w trzech kolejnych dniach Egzamin
osmioklasisty.

2. SzczegOlowe zasady przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdziat IV ORGANY SZKOLY | ICH ZADANIA

8 26.
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty.
2) Rada pedagogiczna.
3) Rada rodzicow.

4) Samorzad uczniowski.
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§ 27.

1. Do obowiazkéw dyrektora szkoty nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, tj. rocznego planu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, arkusza organizacyjnego szkoty i
tygodniowego rozktadu zajec,

2) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty,

3) dobor kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
zatrudnianie i zwalnianie,

4) kierowanie catoksztalttem dziatan szkoty, a w szczegdlnosci:

a)

b)

0)
d)

e)
f)

g

h)

)

k)

D

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich
rozwoju,

wspotdziatanie z samorzadem uczniowskim,

podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiazku szkolnego,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

pelienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcéw,

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej
kadry,

stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty lub placowki,

wspotdziatanie z radq rodzicow i zapewnienie jej wptywu na dziatalnos¢ szkoty,

realizacja uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,

przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty oraz ich
prawidlowe i racjonalne wykorzystania,

sprawowanie nadzoru nad prowadzona przez szkole dzialalnoScia kursowa oraz
dziatalnoscia opiekunczo - wychowawczg prowadzong przez inne podmioty prawne,

m) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

2. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
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2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

3) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,

5) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) inicjowania eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania,

7) skreslenia ucznia z listy uczniéw,

8) przenoszenia ucznia do innej szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

9) wyrazania zgody na dzialalnoS¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoly po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

10) przetwarzania danych osobowych pracownikow i uczniow szkoly w zakresie
niezbednym do wykonywania nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoly odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania,
2) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oSwiatowego i niniejszego statutu,

3) bezpieczenstwo 0s6b znajdujacych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty,

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukoéw Scistego zarachowania,

7) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

. W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor szkoty informuje
pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemne;j
lub elektronicznej. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do systematycznego
zapoznawania sie z zarzadzeniami dyrektora szkoly oraz do terminowego wykonywania
zawartych w nich polecen.

. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Funkcje ta powierza i odwolije z niej
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote i rady pedagogicznej. W
przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty wicedyrektor pehi jego obowigzki.

. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska, o ktorym

mowa wyzej, jest speinienie wymagan zawartych w odrebnych przepisach.
Zakres kompetencji dla wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

przygotowuje zlecone przez dyrektora projekty dokumentéw,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, dla ktoérych sprawuje nadzor
pedagogiczny,

wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje,

nadzoruje prowadzenie ksiegi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje speknianie
przez nich obowiazku szkolnego,

opracowuje materialy analityczne oraz oceny dotyczace efektéw ksztalcenia
wychowania,

wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany.

§ 28.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okre$la regulamin dziatalnosci uchwalony przez
rade, normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

spos6b przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady
pedagogicznej,

wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej,

zasady dopuszczania do udzialu w pracach rady pedagogicznej oséb niebedacych
cztonkami tego organu szkoty,

kompetencje przewodniczgcego rady pedagogicznej,
kompetencje rady w zakresie podejmowania uchwat,
kompetencje rady w zakresie opiniowania i zglaszania wnioskdw,
tryb podejmowania uchwat, opinii i wnioskéw,

prawa i obowiazki cztonkéw rady,

kompetencje w zakresie ustalania sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota lub placdwka przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
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§ 29.

. W szkole dziala rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.

. Dyrektor zapewnia radzie rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje
z rada rodzicéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Czlonkowie rady rodzicéw majg prawo do:

1) dostepu do wszystkich informacji i dokumentéw zwigzanych z organizacja i
przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego, poza informacjami i dokumentami
uznanymi za poufne lub dotyczace spraw personalnych,

2) wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach szkoty,
3) glosowania na réwnych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez rade,

4) wystepowania do innych organow szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

. Rada dziata na zebraniach oraz przy pomocy swoich organow, ktérymi sa:

1) przedstawiciele oddzialow,

2) przewodniczacy rady,

3) zarzad rady,

4) Kkomisja rewizyjna.

. Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin zawierajacy:

1) cele, prawa i obowiazki cztonkéw rady,

2) kompetencje rady,

3) zasady tworzenia struktur organizacyjnych rady i podstawowe zasady jej pracy,

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady.

§ 30.

. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworzg z mocy prawa wszyscy uczniowie
szkoty.

Organami samorzadu uczniowskiego sa:
1) rada SU w skiad , ktorej wchodza:
a) przewodniczacy,
b) zastepca przewodniczacego,
c) skarbnik,
d) przedstawiciele samorzadow klasowych.

2) rady samorzadow klasowych.
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Samorzad uczniowski dziala w oparciu regulamin dziatalnosci, okreslajacy m.in.:

1)
2)

zasady dzialania samorzadu,

kompetencje organow samorzadu.

. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego warunki organizacyjne, w tym
lokalowe, oraz stale wspotpracuje z radq za posrednictwem opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich.

§ 31.

. W szkole okreslone sg zasady wspotdziatania organow szkoty.

. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

1)

2)

3)

4)

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1)
2)

3)

Konflikty miedzy uczniami rozwigzujq wychowawcy klas, pedagog i psycholog.
Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

a) pomaga rozwiazywac wychowawca klasy, pedagog lub psycholog,

b) w przypadku nie rozwiagzania konfliktu sprawe rozstrzyga dyrektor szkoty,

c) od decyzji dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego,

d) odwolanie wnosi jedna ze stron w terminie do 2 tygodni.
W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami:

a) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty,
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b) od rozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoty strony moga odwotlac sie do organu
prowadzacego szkote.

c) odwolanie wnosi jedna ze stron w terminie do 2 tygodni.

4) Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

5) Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkole.

RozdziatV  ORGANIZACJA SZKOLY

§ 32.

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Kalendarz roku szkolnego przygotowany przez dyrektora szkoly powinien by¢ podany
uczniom i rodzicom przed jego rozpoczeciem i powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i
konczenia zajec oraz terminy przerw w nauce.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wymienione w § 5 ust. 1-2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.08 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 poz. 1603 .) ustala dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoly lub
placéwki, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w
te dni w wyznaczone soboty.

6. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wreczania Swiadectw ukonczenia szkoty absolwentom w trakcie
uroczystosci zakonczenia szkoty, przed terminem zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

7. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.
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. Arkusz organizacji szkoly jest opiniowany przez rade pedagogiczna, zwigzki zawodowe
i organ nadzoru pedagogicznego oraz zatwierdzany przez organ prowadzacy szkole
w terminie okreslonym przez organ nadzorujacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajac
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8§ 33.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania

i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

. Podstawowa formga pracy szkoly sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

. W sytuacjach kryzysowych dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w trybie online.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-11I szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeC oraz uzgadniajac terminy zaje¢ ruchowych
uczniow z innymi nauczycielami uczacymi w tym samym czasie.

. Dyrektor szkoty obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy na zajeciach jezykéw obcych
i informatyki w oddziatach liczacych 25 i wiecej uczniébw. W oddziatach liczacych
odpowiednio mniej niz 25 uczniow podzialu na grupy na powyzszych zajeciach mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniéw.

8§ 34.

Obowiazek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, a trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktoére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
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4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow dziecka mieszkajacego w obwodzie szkoty, odracza
rozpoczecie spehliania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

5. Wnhniosek, o ktéorym mowa w ust. 4, sklada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spelianie obowigzku szkolnego.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, dolacza sie opinie, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

7. Kontrole nad spelianiem przez uczniow obowiazku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty,
prowadzac ksiege ewidencji dzieci.

8. Za spelienie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udzial dzieci niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami; zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

9. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.

10. W przypadku ucznia pelnoletniego, ktéry nie uczestniczyt w ponad 50 % zaje¢ z przyczyn
nieusprawiedliwionych dyrektor szkoty moze wyda¢ decyzje o skreSleniu z listy uczniéw.
Podjecie tej decyzji uwarunkowane jest podjeciem stosownej uchwaly przez Rade
Pedagogiczna, po wczesniejszym wyczerpaniu mozliwosci oddziatywania szkoty na ucznia.

§ 35.

1. Do szkoly przyjmuje sie z dzieci po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
2. O przyjeciu dziecka do szkoty decyduje dyrektor szkoty.

3. Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty przyjmowane sa z urzedu na podstawie zgloszenia
rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

4. Ustalenie czy kandydat na ucznia zamieszkuje w obwodzie szkoty dokonuje dyrektor szkoty
na podstawie obowigzujacych przepisow prawnych.

5. Ilos¢ oddzialow w szkole ustala organ prowadzacy.

6. W przypadku wolnych miejsc po przyjeciu dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly,
przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne dla wnioskéw dotyczacych kandydatow spoza
obwodu szkoty.

7. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna zgodnie z zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng regulaminem rekrutacji.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage kryteria okreslone w regulaminie
rekrutacji w oparciu o kryteria ustalone przez organ prowadzacy szkole, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jej rodziny oraz lokalnych
potrzeb spotecznych.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach,
ktérych liczebno$¢ okreslajq odrebne przepisy.

Listy klas pierwszych tworzy dyrektor szkoty, biorgc pod uwage:

1) miejsce zamieszkania uczniow - aby nie rozprasza¢ grupy dzieci mieszkajacych w
poblizu do réznych oddziatow,

2) rowna liczbe uczniow w kazdym z oddziatow,
3) zblizona liczbe dziewczat i chtopcéw,
4) specyficzne potrzeby dziecka.

W uzasadnionych przypadkach rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg prawo
wnioskowania do dyrektora szkoty o przeniesienie dziecka do oddziatu rownolegtego.

Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) przyjmuje sie ucznia do
szkoly na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania:

a) do szkoly podstawowej ucznia, ktory spetlnia obowigzek szkolny poza szkota,

b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego Swiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy,

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, (m.in. dostep do e-dziennika)
nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania
tych informacji.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
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16.

17.

18.

2.

oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 36.

W szkole funkcjonuje Swietlica szkolna.

1) Szkola umozliwia rodzicom przekazanie dzieci pod opieke Swietlicy podczas ich
nieobecnosci w domu spowodowanej pracg zawodowq oraz sprawowanie opieki
pedagogicznej nad uczniami dojezdzajacymi do szkoly.

2) Czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb rodzicow w tym zakresie.

3) Rodzice pisemnie zglaszaja chec¢ skierowania dziecka do Swietlicy szkolnej z doktadnym
zaznaczeniem czasu ich pobytu w szkole.

4) Zajecia w Swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, liczba uczniéow w
kazdej grupie nie powinna przekraczac 25.

5) Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnoSci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

6) W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Swietlica zapewnia realizacje zapisow zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym dotyczacych swietlicy szkolnej.

7) Kazdy uczen korzystajacy ze Swietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac sie do jej
regulaminu.

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

1) Stotowka przygotowuje 1 positek dziennie - obiad.
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2) Ze stolowki dziatajacej w szkole moga korzysta¢ dzieci, nauczyciele oraz pracownicy
szkoty.

3) Korzystanie z positkoéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

4) Wysokosc¢ oplat za positki w stoldwce ponoszona przez uczniow jest rowna wysokosci
kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

5) Wysokos¢ optat za positki w stoldéwce ponoszona przez pracownikow szkoty jest rowna
wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie oraz kosztow ponoszonych
przy przygotowaniu positkow.

6) Dyrektor po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole moze zwolni¢ rodzicow albo
pelnoletniego ucznia z catosSci lub czesci oplat, o ktérych mowa w punkcie 4 w
przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 37.

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rod rodzicow oraz w miare
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawarte sa w jej regulaminie.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
biblioteka zapewnia realizacje zapiséw zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym dotyczacych biblioteki szkolnej.

§ 38.

. W szkole funkcjonuja pracownie przedmiotowe. W szkolnych pracowniach
przedmiotowych realizowane sa lekcje wymagajace zaje¢ w formie ¢wiczen praktycznych
oraz doSwiadczen prowadzacych przez nauczyciela.

Pracowniami przedmiotowymi sa klasopracownie przeznaczone do nauczania przedmiotéw:
chemii, fizyki, techniki. informatyki, biologii i geografii, ktére wymagajq specjalistycznego
wyposazenia w pomoce naukowe i techniczne $rodki nauczania umozliwiajace prowadzanie
zaje¢ z w/w przedmiotow.

Opieke nad pracowniami przedmiotowymi sprawuje przydzielony nauczyciel lub grupa
nauczycieli.

Opiekun (opiekunowie) pracowni zobowigzani sa do opracowania regulaminu pracowni
przedmiotowej z uwzglednieniem przepisow BHP i specyfiki nauczanego przedmiotu oraz
zgromadzonych tam Srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych.

Regulamin pracowni musi uzyskac¢ akceptacje dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

Pracownie wyposazone pomoce naukowe mogace zagraza¢ zdrowiu i zZyciu uczniéw oraz
Srodowisku naturalnemu (pracownia chemiczna. fizyczna) podlegaja odrebnym przepisom
okreslajacym wyposazenie stanowisk i w Srodki zabezpieczajace takie jak: Ustawa

o substancjach chemicznych i ich mieszaninach z dnia 25 lutego 2011r, Kodeks pracy
pazdziernik 2017 r., Ustawa o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej z dnia 28 czerwca 2017 .
i instrukcji przeciwpozarowych.

Przed dopuszczeniem do zaje¢ w szkolnych pracowniach przedmiotowych nauczyciel ma
obowigzek zapozna uczniow z regulaminem pracowni, przepisami BHP oraz zasadami
i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo dla ucznia.

W pracowniach informatycznych i technicznej wymagajacych indywidualne wykonywanie
¢wiczen i zadan kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu zaje¢ musi mie¢
zapewnione wlasne stanowisko c¢wiczeniowe (komputerowe) dajace mozliwos¢
samodzielnej pracy.

Stanowiska komputerowe wykorzystywane do zaje¢ dydaktycznych musi zapewniac
uczniowi dostep do Internetu oraz innych Zrédel informacji i oprogramowania
umozliwiajacego prowadzenie zaje¢ i wykonywanie zadan.

Opiekun pracowni ma obowigzek dbania o wyposazenie i pomoce dydaktyczne
w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Uzupetnia¢ braki oraz wzbogaca¢ pracownie w nowe
wyposazenie (pomoce naukowe i techniczne srodki nauczania).

W przypadku braku pracowni lub niekompletnej bazy dydaktycznej, lub z powodu innej
przyczyny w istotny sposob uniemozliwiajacej peilng realizacje szkolnego programu
nauczania, Dyrektor szkoty jest zobowigzany w porozumieniu z organem prowadzacym do
podjecia dziatan w celu doprowadzenia do rozwigzania zaistniatych problemaéw.

Pracownie przedmiotowe powinny by¢ w miare mozliwosci przystosowane do potrzeb
uczniow niepelnosprawnych.

§ 39.

Dzialania na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wykonywane sa przy wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi:

1) Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng wspolpracuje sie w zakresie:

a) obserwacji i diagnozowania potrzeb uczniéw, wspierania rodzicow w kwestii
wnioskowania w sprawie kierowania uczniow na badania dotyczace
nieprawidtowosci rozwojowych uczniow,

b) realizacji zalecen dotyczacych uczniéw ujetych w opiniach i orzeczeniach poradni,

c) udzielania rodzicom informacji o placéwkach $wiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc,

d) organizowania szkolen RP, rodzicow i uczniow prowadzonych przez pracownikow
placowek wspomagajacych opieke i wychowanie,
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2)

3)

4)

5)

e) uczestnictwa pedagoga i psychologa w spotkaniach organizowanych w poradniach i
innych instytucjach Swiadczacych pomoc uczniom i rodzicom,

f) indywidualnych konsultacji pedagoga, psychologa, nauczycieli i wychowawcow w
sprawach uczniéw z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

Profilaktyczna opieka zdrowotna w realizowana jest przez pielegniarke szkolng w
ramach umowy z NFZ w zakresie:

a) udzielania pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazow i zatruc,
b) wykonywania testow przesiewowych,

c) przeprowadzania profilaktycznych badania lekarskie (bilanse zdrowia),
d) promocji higieny i profilaktyki zdrowotnej.

Z udziatem Policji Panistwowej w szkole organizuje sie:

a) spotkania pedagogow i psychologa, wychowawcow, nauczycieli, dyrekcji szkoly
z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke
zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacjq dzieci i mtodziezy,

b) spotkania tematyczne policjantow ze starszymi uczniami na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz z mlodszymi uczniami, na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobéw unikania zagrozen,

c) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypehiajacych znamiona
przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mlodziezy,

d) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych miec
podloze przestepcze problemow, ktore zaistnialy na terenie szkoty,

e) wspdllny - szkoly i policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestepczosci nieletnich,

f) pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerowa.
Z udzialem Panstwowej Strazy Pozarnej prowadzone sa:

a) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym,

b) probne akcje ewakuacyjne.

Z wladzami lokalnymi w zakresie:

a) dofinansowania do projektow edukacyjnych i sportowych,

b) zapoznania uczniow z praca urzedow,

c) nawiazywania kontaktéw z wiadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych,
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d) sponsorowania nagrod na konkursy organizowane przez szkote,
e) promocji szkoty w Biuletynie Miejskim.
6) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie:
a) rozpoznanie Srodowiska ucznia,
b) finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujacym.
7) Miejskim Centrum Kultury, Bibliotekq Publiczng w Lezajsku w zakresie:

a) uczestnictwa w spotkaniach autorskich, koncertach, spektaklach, konkursach
tematycznych,

b) organizacji czasu wolnego.
8) Instytucjami wspierajacymi edukacje ekologiczng w zakresie:
a) dziatan ekologicznych dotyczacych segregacji odpadow,
b) prowadzenie zbiorki surowcow wtornych,
c) udzialu w akcjach ekologicznych (Sprzatanie Swiata, Dziei Ziemi).

9) Instytucjami organizujagcymi lub wspierajacymi dziatalno$¢ charytatywna (akcje Géra
grosza, Koleda Misyjna, itp.) w zakresie organizacji akcji charytatywnych na poziomie
szkoty.

§ 40.

1. W szkole moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza wsréd miodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty (np. harcerstwo, kluby
sportowe), za zgoda dyrektora szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw jej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

2. Szkola moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalnos¢ innych organizacji oraz instytucji, ale
niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa
miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zakldca dziatalnosci wychowawczej
szkoty.

Rozdziat VI NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§41.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) Realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej wiedzy i woli

oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty.
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2) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych i
innych.

3) Doskonalenie swoich wiadomos$ci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego.

4) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie ich potrzeb.

5) Obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujacych problemow.

6) Rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniow oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy.

7) Efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych.
8) Dbalos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne.

9) Poinformowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach sroédrocznych i rocznych.
O przewidywanym stopniu niedostatecznym nauczyciel przedmiotu obowigzany jest
powiadomi¢ ucznia ustnie, a jego rodzicbw w formie pisemnej na miesigc przed
zakonczeniem $rodrocznych i rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych).

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw,

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkdw nauczycielskich
w tym zakresie.

Praca nauczyciela powinna cechowac sie bezstronnoSciga i obiektywizmem w ocenie
uczniow, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do
spraw kazdego ucznia. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicow, pedagoga szkolnego, psychologa, dyrektora
szkoty lub z innych Zrodel - dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

Nauczycielowi nie wolno wykorzystywa¢ uczniéw do zatatwiania zadnych spraw
osobistych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzq zespét, ktérego zadaniem jest
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb a takze wspolpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniow danego
oddziatu oraz wymiany informacji.

Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego tworza zespot, ktory po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu jego funkcjonowania, opracowuje dla tego ucznia indywidualny paragram
edukacyjno- terapeutyczny.
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12.

13.

14.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek czlonkéw
zespohu.

Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowania szczegotowego programu
pracy zespotu oraz jego systematyczng dziatalno$¢ zgodng z tym programem.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w szczegélnosci:

1) Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2) Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

3) Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoly powinien zwrdcic sie do
0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

4) Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkolty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Nauczyciele i specjalisci dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych ucznia

Nauczyciele sa zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego ww. orzeczen lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
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ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, w trybie konsultacji szkolnych, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

15. Nauczycielom prowadzacym zajecia w ramach programéw finansowanych z budzetu Unii
Europejskiej przystuguje wynagrodzenie jak za kazda godzine ponadwymiarowa. Zajecia
takie s przydzielane za zgoda nauczyciela i nie sg one wliczane do tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

8§ 42.

1. Kazdym oddzialem w szkole opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosSci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowatl sie danym oddzialem w ciggi calego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca w celu realizacji zadain wymienionych w ust. 3:
1) otacza indywidualng opiekq kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespét uczniowski oraz ustala tresci i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspdldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespolu
nauczycielskiego wymienionego w § 9, ust. 6, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec og6tu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegélnie uzdolnionych jak
i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami), informuje ich w sposob dyskretny
o problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowankéw, majacych
wplyw na poziom ich nauki i zachowanie,

4) koordynuje dziatania zespotu, ktéry dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz tworzy indywidualny programu edukacyjno-terapeutyczny
w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

5) koordynuje spotkania zespotu w ramach konsultacji szkolnych,

6) informuje rodzicow o formach przyznanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zajeciach rewalidacyjnych,
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7) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidw (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich
dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach, wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

8) rozpoznaje potrzeby rodzicéw z niepelnosprawnosciami oraz organizuje dla nich, we
wspotpracy z dyrektorem i specjalistami, potrzebne wsparcie w obszarze opieki nad
dzie¢mi,

9) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami Swiadczqcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli -
doradcow, pedagoga szkolnego, psychologa, pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pielegniarki szkolnej, kuratorow zawodowych, pracownikéw wydziatu
prewencji policji, wspolpracuje z instytucjami kulturalno- o$wiatowymi dzialajagcymi w
Srodowisku.

Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i uczniéw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoty,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy,

3) w wyniku decyzji dyrektora szkoly, podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi.

Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkote.

Bezposredniej pomocy miodemu nauczycielowi - wychowawcy udziela opiekun stazu,
dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

§ 43.

. W szkole zatrudnieni sa pedagog i psycholog. Do ich zadan naleza w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
miodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. W szkole mozliwe jest zatrudnienie logopedy w przypadku uzyskania zgody organu
prowadzacego.

3. Zakresy obowiazkéw logopedy oraz pozostatych pracownikéw szkoly definiuja odrebne
przepisy.

Rozdziat VI UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44.

1. Uczen szkoly ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego,
dostosowania from i metod nauki do mozliwosci psychofizycznych,

przejawiania wilasnej aktywnoSci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly; wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi,
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9) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

10) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

11) zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu (z zastrzezeniem, Ze nie zagraza to zyciu i zdrowiu ucznia),

12)jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobistej,

13) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

14)uczestniczenia w  zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na réwni z dziatalnoscia
szkolna,

15) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

16) pomocy materialnej wymienionej w par. 4 ust. 7 pkt. 3),
17) korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnoS$ci nauczyciela,

18) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym uczen ma prawo do:

a) uczeszczania do szkoly ogolnodostepnej na kazdym etapie edukacyjnym, w
integracji z uczniami pelnosprawnymi,

b) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

c) odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne,

d) zajec specjalistycznych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w szczegblnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,
f) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,
g) przygotowania do samodzielnosci w zyciu dorostym.
19) Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Program musi takze uwzglednia¢ wyniki diagnozy i wnioski sformulowane na jej
podstawie.

2. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz w jego zalacznikach,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

3) w czasie zajec¢ lekcyjnych zachowac nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela,

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoly i osob dorostych, w szczegélnoSci zabronione sa dziatania
agresywne wobec innych os6b, uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow i gestow,

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw - uczniom zabrania sie
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

6) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty,

7) przynoszenia obuwia zmiennego,

8) korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych zgodnie z obowiazujacymi
regulaminami pracowni oraz instrukcjami obstugi urzadzen,

9) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych w ciggu 7 dni od zakonczenia
nieobecnosci lub innym terminie ustalonym przez wychowawce z rodzicami;
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice osobisScie albo za pomoca
pisemnego o$wiadczenia (w formie papierowej lub elektronicznej) o przyczynach
nieobecnosci ich dziecka na zajeciach; oSwiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego
z rodzicéw. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnoS¢ ucznia na zajeciach jest
takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia),

10) nosic¢ stroj szkolny ustalony wg przepisow art.100 ustawy Prawo Oswiatowe,

11) korzystac z telefonéw komdrkowych na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty,
po konsultacji z rada rodzicéw samorzadem szkolnym.

3. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) Rzetelng nauke i wzorowe zachowanie.
2) Wybitne osiagniecia.
3) Prace na rzecz szkoty i Srodowiska.
4) Dzielnos¢ i odwage.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
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zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w
terminie 7 dni od jej udzielenia. dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowac sie opinig wybranych organow szkoty.

. W szkole przewiduje sie nastepujace nagrody dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wpisanie uwagi pozytywnej do dziennika,

pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,

pochwata dyrektora szkolty w obecnosci spotecznosci szkolnej,
nagrody ksiazkowe,

dyplomy,

listy gratulacyjne dla rodzicow,

wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej uczniow, ktérzy przyniesli zaszczyt szkole
i rodzicom - wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza wpis rada pedagogiczna,

wpis na $wiadectwie szkolnym w przypadku szczegélnych osiggnie¢ edukacyjnych lub
aktywnej dzialalnosci w zakresie wolontariatu,

inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.).

Za uchybienie obowigzkom, o ktérych mowa w 8§44 ust.2 statutu, uczen moze zostac
ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

wpisaniem uwagi negatywnej do dziennika,

pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji,

wylaczeniem z udziatlu w szkolnych imprezach rozrywkowych decyzja wychowawcy,
ustnym upomnieniem dyrektora szkoty,

pozbawieniem petionych funkcji na forum szkoty,

nagang dyrektora szkoly - dyrektor szkoly udziela nagany w porozumieniu z
wychowawcg klasy; o udzielonej naganie dyrektora szkoly wychowawca informuje na
piSmie rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia,

zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz,

przeniesieniem do rownoleglej klasy,

10) przeniesieniem do innej szkoly. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

wystepuje dyrektor do Podkarpackiego Kuratora OSwiaty na wniosek rady
pedagogicznej, gdy:

a) zastosowanie kar z § 45 ust. 6 pkt. 1-8 nie wplynelo na poprawe postepowania
ucznia,
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b) w razacy sposob naruszy! normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

7. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaC wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej inni pracownicy szkoty.

8. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.6 pkt. 1-4, naktada dyrektor szkoty.

9. O nalozonej karze informuje sie rodzicow (prawnych opiekunéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym. Obowigzek ten spetnia wychowawca.

10. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnosc i godnosc¢ osobista ucznia.

11. Wykonanie kary moze zostaC zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz 3 miesiace) jesli
uczen uzyska poreczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady
rodzicéw lub rady pedagogiczne;.

12. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje pisemne odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o
ktorej mowa w ust. 8.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

14. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje rodzicom (opiekunom prawnym)
ukaranego ucznia prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
Moze réwniez zasiegnac¢ opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest rada pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa o systemie oSwiaty.
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